
Communication et Informatique - ESN - Responsable paie

La société est un leader mondial spécialisé dans les logiciels applicatifs destinés
aux professionnels et la commercialisation de logiciels applicatifs.  

Pour renforcer l’administration du personnel en France, la société a fait appel à
ADN Transition pour identifier un manager reprenant en charge l’administration de
la paie sous la supervision du Responsable du Personnel. 
 
Les principaux enjeux de la mission ont été : 

Manager l’équipe de gestionnaire de paie et administration du personnel 
Coordonner et contrôle l’établissement des paies sous environnement
Workday 
Établir les déclarations sociales 
Suivre l’application des conventions collectives 
Améliorer le paramétrage du logiciel paie 
Produire le reporting RH 
Être l’interlocuteur Paie France au niveau Groupe 

Durée de la mission : 6 mois
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