olre partenaire

Social - Directeur des Opérations

La société est une association loi de 1901 a vocation sociale opérant dans toute la
France.

Suite au départ de la Directrice d'un centre d’accueil, la société a fait appel a ADN
Transition pour identifier un manager expérimenté dans le social pour assurer la

direction de cet établissement en région parisienne.

Les principaux enjeux de la mission ont été:

Diriger les équipes,

Faire un état des lieux de I'organisation et des process
Proposer des améliorations de l'organisation

Assurer le transfert de compétences au futur directeur recruté.

Durée de la mission : 6 mois

ADN Ewers.



